TÖÖVÕTULEPING
Töövõtulepingu (edaspidi: leping) on sõlminud __. _______ 201___ [sisesta kuupäev] Tallinnas: 
(1) ________[sisesta nimi], registrikood _________ [sisesta registrikood],aadress ______________ [sisesta aadress],mida esindab juhatuse liige _________ [sisesta nimi](edaspidi: tellija), ja
(2) ________[sisesta nimi], registrikood _________ [sisesta registrikood],aadress ______________ [sisesta aadress],mida esindab juhatuse liige _________ [sisesta nimi](edaspidi: töövõtja); edaspidi viidatud ka kui pool või ühiselt kui pooled, alljärgnevas.
1. Üldsätted
1.1. Leping koosneb sellest lepingust ja järgmisest lisast:
a) tööde detailne kirjeldus ja ajagraafik: lisa 1.
1.2. Lepingu lahutamatuks osaks loetakse ka kõik lisad, mis sõlmitakse pärast lepingu allkirjastamist.
2. Lepingu objekt
2.1. Tellija tellib ja töövõtja teostab lepingu tingimuste kohaselt filmiprojektil ___________[sisesta projekti nimi] järgmise eeltöö ___________ [sisesta töö kirjeldus] (edaspidi: eeltöö) ja põhitöö ___________ [sisesta põhitöö kirjeldus] (edaspidi: töö) ajavahemikus ____________ [sisesta töö algus] kuni _____________ [sisesta töö lõpp].
2.2. Töövõtja teostab töö, arvestades töö kirjelduse ja tähtaegadega, mis on toodud lepingu lisas 1, ning produtsendi jooksvate põhjendatud korraldustega.
3. Tööaeg
3.1. Töövõtja tööaeg on _____[sisesta tundide arv] tundi päevas, mis ei ületa _________ [sisesta tundide arv] tundi nädalas.
3.2. Juhul kui töö teostamise koht on Tallinnas [vajadusel muuda kohanimi] algab tööaja arvestus alates hetkest, mil töövõtja on kohustatud _______ [nt jõudma võtteplatsile, alustama tehnika laadimist, varustamist vms].
Juhul kui töö teostatakse väljaspool Tallinna [vajadusel muuda kohanimi] algab tööaja arvestus alates hetkest, mil algab sõitmine võtteplatsile ja lõppeb hetkel, mil töövõtja jõuab tagasi ______[sisesta kohanimi].
3.3. Töövõtjal on õigus lõunaajale igal tööpäeval minimaalselt 30 minutit.
3.4. Pooled on kokku leppinud, et kahe tööpäeva vaheline aeg on vähemalt 11 tundi ning seitsmepäevase perioodi sisse peab jääma vähemalt ___  [sisesta päevade arv] puhkepäeva. 
4. Tasu ja kulude hüvitamine
4.1. Tellija maksab töövõtjale eeltöö eest tasu ____   eurot/____eurot tunnis  [sisesta tasu suurus ja vali sobiv variant],  millele lisandub seaduses sätestatud käibemaks  [kustuta kui ei ole käibemaksukohuslane], vastavalt töövõtja poolt esitatud arvele. Töövõtja esitab arve hiljemalt ______ [tööpäevade arv] tööpäeva jooksul alates eeltöö teostamisest ja kajastab arvel ka tundide arvestuse.  [kustuta kui ei rakendata tunnipõhist tasustamist] Tellija tasub töövõtja poolt eeltöö eest esitatud arve_____ [päevade arv] päeva jooksul alates arve kättesaamisest ülekandega arvelt nähtuvale töövõtja arveldusarvele.
4.2. Tellija maksab töövõtjale töö eest tasu igal kuul ______ eurot/ ___ eurot päevas  [vali sobiv variant ja sisesta tasu suurus], millele lisandub käibemaks  [kustuta kui ei ole käibemaksukohuslane], töö teostamisele järgneval kuul vastavalt töövõtja poolt esitatud arvele/ ühekordse tasuna vastavalt töövõtja poolt esitatud arvele.  [vali sobiv variant].Töövõtja kajastab arvel tööpäevade arvestuse.  [kustuta kui ei rakendata päevapõhist tasustamist] 
4.3. Töövõtja esitab tellijale arve___  [tööpäevade arv] tööpäeva jooksul alates töö teostamisest/ iga kuu ___ndaks kuupäevaks.  [vali sobiv variant] Kui pooled lepivad kokku, et töö teostatakse osade kaupa, siis esitab töövõtja teostatud töö osa kohta arve tellijale pärast vastava töö osa teostamist. 
4.4. Tellija tasub töövõtja poolt esitatud arve _____[päevade arv] päeva jooksul alates arve kättesaamisest ülekandega arvelt nähtuvale töövõtja arveldusarvele. Arve loetakse tasutuks, kui kogu arvel näidatud summa on laekunud töövõtja arveldusarvele.
4.5. Tellija hüvitab eraldiseisvalt töövõtjale töö, mis on tehtud väljaspool lepingu punktis 3.1 sätestatud tööaega (ületunnid), makstes ___ [sisesta summa]  eurot tunnis. Ületundide eest tasub tellija vastavalt töövõtja poolt esitatud arvele. Töövõtja kajastab arvel ületundide arvestuse. 
4.6. Kui tellija viivitab töövõtjale ükskõik millise tasu maksmisega, on tellijal õigus nõuda töövõtjalt viivist 0,2 protsenti päevas viivitatud summalt iga tasumisega viivitatud päeva eest.
4.7. Pooled võivad kokku leppida, et töövõtja teeb peale töö ka lisatöid. Lisatööde tellimise kohta sõlmivad pooled lepingu lisa, milles lepitakse kokku vähemalt lisatööde kirjeldus, tasu ja tähtaeg. 
4.8. Tellija hüvitab töövõtjale  töövõtja töötajate ja/või juhatuse liikmetega ja/või lepinguliste partneritega seotud  lähetuste kulud (sh transpordikulud, majutuskulud, toitlustuskulud), mis olid vajalikud eeltöö ja/või töö teostamiseks. Juhul kui töövõtja tasub algselt ise lähetusega seotud kulude eest,  hüvitab tellija need töövõtjale kuludokumentide alusel ____ [sisesta päevade arv]  päeva jooksul alates kuludokumentide esitamisest. 

5. Poolte õigused ja kohustused
5.1. Töövõtja kohustub:
5.1.1. teostama tööd heas usus, lepingu, kehtivate õigusaktide, tellija juhiste ning tellija esitatud töö kirjelduse ja  ajagraafiku kohaselt;
5.1.2. järgima töö teostamisel ja korraldamisel tellija majanduslikke huve ning tellija seaduslikke juhiseid;
5.1.3. teavitama tellijat viivitamatult kõikidest asjaoludest, mis mõjutavad töö teostamist või töövõtja lepinguliste kohustuste täitmist; 
5.1.4. osalema töö jaoks vajalikel koosolekutel, mis toimuvad töö ajal;
5.1.5. tagastama lepingu lõppemisel kõik töövõtja kasutusse antud töövahendid, dokumentatsiooni ning muu tellijale kuuluva vara, juhul kui selline vara on töövõtjale üle antud. Töövõtja vastustab tellija varale tekkinud kahju eest juhul kui kahju tekkimine on tingitud töövõtja süülisest käitumisest. 
5.2. Töövõtjal on õigus:
5.2.1. nõuda tellijalt juhiseid, kui need on töö jaoks vajalikud;
5.2.2. saada töö eest lepingujärgset tasu;
5.2.3. saada tellijalt töö jaoks vajalikud vahendid.[kustuta kui ei rakendu] 
5.3. Tellija kohustub:
5.3.1. andma töövõtjale juhiseid, kui need on töö jaoks vajalikud või kui töövõtja neid küsib;
5.3.2. maksma töövõtjale lepingujärgset tasu;
5.3.3. teavitama töövõtjat viivitamatult kõikidest asjaoludest, mis mõjutavad tellija lepinguliste kohustuste täitmist; 
5.3.4. teavitama töövõtjat kirjalikult, juhul kui töös ilmnevad puudused;
5.3.5. teatama koosolekute toimumise ajad, eeltöö ja töö teostamise täpsed kellaajad ja kohad töövõtjale vähemalt ____ [sisesta päevade arv]  päeva ette telefonitsi või e-posti teel; ning
5.3.6. tagama töövõtjale töö jaoks vajalikud vahendid. [kustuta kui ei rakendu] 

5.4. Tellijal on õigus:
5.4.1. keelduda töö eest tasumast, kui töövõtja ei ole tööd teostanud lepingus ette nähtud reeglistiku ja lepingu lisas 1 toodud ülesannete kirjelduse kohaselt ning tellija on töövõtjat varem vastavatest puudustest kirjalikult informeerinud ja andud töövõtjale vähemalt __[sisesta päevade arv]  päevase tähtaja puuduste kõrvaldamiseks. 
5.5. Pooled kohustuvad mitte avaldama kolmandatele isikutele ilma teise poole kirjaliku nõusolekuta lepingu sisu ega muud lepingu sõlmimise ja täitmise käigus teatavaks saanud teavet (sh teise poole majandustegevust puudutav teave), mida võib mõistlikult ja poolte äritegevuses väljakujunenud tavasid ja praktikat arvestades pidada konfidentsiaalseks teabeks. Sealhulgas ei ole töövõtjal õigust ilma tellija nõusolekuta avaldada kolmandatele isikutele (sh ajakirjandusele) lepingu esemega seotud informatsiooni.
6. Autoriõigused [Kustuta kui teostatakse töö, mille puhul autoriõigused ei teki või sõlmitakse eraldi autorileping]

6.1. Töövõtja loovutab lepingujärgse ja sellega seotud tegevuse tulemusena loodud varalised autoriõigused tervikuna tellijale. Seda on arvestatud töövõtja töö tasustamisel lepingus sätestatud viisil ning varaliste õiguste tellijale ülemineku eest ei maksta töövõtjale lisatasu/ Tellija tasub töövõtjale autoriõiguste loovutamise eest tasu vastavalt töövõtja poolt esitatud arvele hiljemalt kuupäevaks ______201___.  [vali sobiv variant ja sisesta vajadusel kuupäev]
6.2. Tellija on kohustatud kasutama ning töövõtja annab tellijale õiguse kasutada töövõtja ja/või töövõtja juhatuse liikme ja/või töötvõtja töötaja _______ [vali sobiv variant ja sisesta nimi] nime lepingu alusel loodava teose esituse alusel toodetava mis tahes visuaalse ja/või audioteose tiitrites.

7. Poolte kontaktandmed
7.1. Poolte kontaktisikud lepingu täitmisel ja nende sidevahendid:
7.1.1. tellija esindaja: _____ [sisesta nimi];
7.1.2. töövõtja esindaja: ____ [sisesta nimi];
7.1.3. Lepingu sõlmimise hetkel on poolte kontaktandmed järgmised.
Töövõtja:
aadress: [sisesta aadress];
telefon: [sisesta telefon];
e-posti aadress: [sisesta e-post];
Tellija:
aadress: [sisesta aadress];
telefon:[sisesta telefon];
e-posti aadress:[sisesta e-post];
7.2. Pooled kohustuvad viivitamatult oma kontaktandmetega seotud mis tahes muudatustest teist poolt kirjalikult teavitama. Kuni teate kättesaamiseni loetakse teise poole jaoks kehtivaks andmed, mis on temale esitatud.
8. Lepingu muutmine ja lõpetamine
8.1. Nii tellija kui ka töövõtja võib lepingu igal ajal üles öelda, teatades sellest teisele poolele kirjalikult ette vähemalt ___ päeva/nädalat/kuud.[vali sobiv variant ja sisesta aeg] Töö eest tuleb tasuda lepingus sätestatud korras kuni lepingu lõppemiseni.
8.2. Lepingu võivad mõlemad pooled üles öelda lepingu olulise rikkumise korral ilma punktis 8.1 sätestatud tähtaega järgimata, tingimusel et ülesütlev pool on teavitanud teist poolt enne kirjalikult lepingu rikkumisest ja andnud poolele rikkumise kõrvaldamiseks tähtaja vähemalt __[sisesta päevade arv]  päeva.
9. Lõppsätted
9.1. Leping jõustub alates lepingu allkirjastamise hetkest.
9.2. Lepingus on ette nähtud kõik lepingutingimused ning lepingu osaks ei loeta poolte varasemaid tahteavaldusi ega kokkuleppeid, mis ei sisaldu lepingus (välistav tingimus).
9.3. Viivitus lepingust tuleneva õiguse maksmapanekul või kohustuse täitmisel ei tähenda sellest õigusest ja kohustusest loobumist; ühegi õiguse eraldi või osaline maksmapanek või teostamine ei välista selle õiguse maksmapanekut või teostamist muus osas ega muu õiguse ja/või kohustuse teostamist.
9.4. Lepingu üksiku sätte kehtetus ei vabasta pooli lepingu teiste sätete täitmise kohustusest ega too kaasa kogu lepingu või lepingu teiste sätete kehtetust. Sätte kehtetuse ilmnemisel teevad pooled oma parimad jõupingutused sätte asendamiseks selliselt, et asendatud säte täidaks võimalikult suures ulatuses eesmärki, mis oli kehtetul sättel.
9.5. Kumbki pool ei või teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta lepingust tulenevaid õigusi ega kohustusi üle anda ega teha toiminguid, mis tooksid kaasa nimetatud õiguste või kohustuste ülemineku seaduse alusel (sh ettevõtte võõrandamise käigus).
9.6. Lepingu muutmise kokkulepped kehtivad üksnes juhul, kui need on sõlmitud kirjalikult.
9.7. Lepingule kohaldatakse Eesti õigust.
9.8. Lepingust tulenev vaidlus lahendatakse poolte läbirääkimistega. Kokkuleppe mittesaavutamise korral lahendatakse vaidlus Harju Maakohtus.
9.9. Leping on sõlmitud [eksemplaride arv sõnaga] ([     ]) eksemplaris, üks eksemplar kummalegi poolele.
9.10. [bookmark: _gjdgxs]Leping jõustub, kui mõlemad pooled on sellele oma allkirja pannud.
EELTOODU KINNITAMISEKS on pooled allkirjastanud käesoleva lepingu eespool nimetatud kuupäeval
Tellija: ____________ Töövõtja: ________________
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Tellija: ____________ Töövõtja: ________________
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